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Notulen: Najaars Algemene ledenvergadering COC Noord-Holland Noord (COC NHN)
Datum: donderdag 21 november 2024

Aanwezig: 7 leden*

Aanwezig bestuur: Conny, Karin, Maarten en Micha (aspirant)

Notulist: Micha

1. Opening
Maarten heet alle aanwezigen hartelijk welkom en vervolgt: “Helaas is er niet zo'n
grote opkomst, maar jullie zijn er en dat is het belangrijkste’.

*Opmerking: op de dag van de vergaderdag is een code oranje weeralarm afgegeven wegens
gladheid door ijs en sneeuw. Hierdoor hebben diverse leden afgezien van de reis, of de
locatie niet kunnen bereiken en weer huiswaarts gekeerd.

2. Mededelingen
Geen mededelingen.

3. Ingekomen stukken
Pieter Broers heeft de volgende vragen ingebracht:
e Beschikt iedere vrijwilliger inmiddels over een vrijwilligers overeenkomst, die
noodzakelijk is om de vrijwilliger de nodige bescherming te bieden ingeval van
incidenten? In veel gevallen dekt een persoonlijke verzekering niet de gevolgen wanneer
de vrijwilliger voor het COC werkzaam is. Ik denk hierbij bijvoorbeeld aan zorgkosten en
kosten advocaat.

- Javoor alle nieuwe vrijwilligers zijn vrijwilligerscontracten opgesteld Overigens
is de standaard overeenkomst die opgesteld zal worden door het landelijk nog
niet klaar omdat er nog gekeken moet worden naar de privacy van de VOG en
code goed gedrag die er aan gekoppeld moet worden. Naar verwachting zal dit
tijdens de landelijke COC AOV dd. 23 november door de lid verenigingen
vastgesteld worden.

- Ja, alle vrijwilligers zijn verzekerd via de regeling van de gemeente Alkmaar.
Mocht hier gebruik van gemaakt dienen te worden, dan is een verklaring van
het COC dat betreffende persoon een vrijwilliger is, voldoende.

¢ Het besluit om een transgender na vele jaren uitstekende inzet, nu vanwege leeftijd
uit de voorlichtingsgroep te zetten. Is dit een bestuursbesluit geweest?

- Het COC NHN stelt als eis aan voorlichters dat zij lid zijn van het COC omdat de
vereniging in deze functie wordt vertegenwoordigd. Het lidmaatschap is voor
vrijwilligers sinds 2024 gratis. Desbetreffende persoon heeft aangegeven geen
lid te willen worden van het COC.
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e Waarom is het een vrijwilliger niet toegestaan om een vluchteling te helpen in de
procedure. Ik denk hierbij bijvoorbeeld aan het verzamelen van bewijsmateriaal van
vervolging en discriminatie in het land van herkomst. Dit bewijsmateriaal wordt dan
vervolgens ter beoordeling in handen gegeven van de asiel advocaat die de zaak van de
vluchteling behandelt. Een asiel advocaat krijgt namelijk slechts twee uur per dossier
uitbetaald.

- Dat dit zo zou zijn is onjuist. Dat weten wij omdat Karin zelf ook een persoon bij
de asielprocedure ondersteunt. In het verleden is er wel een vervelend incident
geweest dat zelfs heeft geleid tot een toegangsverbod van het maar dat had
een hele andere reden. Maarten geeft aan dat dit de derde ledenvergadering is
dat dit weer wordt aangehaald en geeft aan diverse gesprekken hierover te
hebben gevoerd, aangeboden heeft om bij een gesprek met het COA,
betrokkene als vertegenwoordiger van COC NHN hierbij aanwezig te willen zijn
en daarom voor nu dit hoofdstuk te willen sluiten. Maarten benadrukt
nogmaals dat het COA het toegangsverbod heeft gegeven en niet een
voormalige voorzitter van COC NHN. De klacht is destijds door de
klachtencommissie niet toegekend en daarmee afgedaan.

o Is het wel verstandig om het COA vrij nauw te betrekken bij bijeenkomsten van LHBTI
vluchtelingen. Met name Asylum support staat vaak zeer kritisch tegenover over het
COA wanneer het deze vluchtelingen betreft.

- Ja, het COC vindt dit wenselijk. Maarten licht toe: “dit jaar zijn er 230
medewerkers van het COA getraind door het COC Nederland (verder COC NL)
t.b.v. de LHBTI+ gemeenschap en hoe daarmee om te gaan. Bestaande uit 10
basis trainingen, 9 vervolgtrainingen, 3 platformbijeenkomsten en e-learning.
Dit alles wordt gefinancierd door de EU.”

Vastellen agenda
Er zijn geen opmerkingen of aanvullingen, de agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Notulen vorige vergadering
De notulen van de vorige ALV dd. 29 mei 2024 worden ongewijzigd vastgesteld.

Bestuursverkiezing Micha (motivatie bijgevoegd)
Na het doornemen van de motivatie van Micha volgt een openbare stemronde.
Micha wordt door de leden unaniem benoemd als secretaris.

Jaarplan 2025 (als stuk bijgevoegd)

Het jaarplan 2025 wordt door Maarten puntsgewijs doorgenomen en toegelicht.

¢ Een nieuw initiatief Queer Alkmaar wordt aan de leden geintroduceerd. Deze groep
organiseert activiteiten voor de doelgroep van 30- 50 jaar. Er is aan Queer Alkmaar
aangeboden om een werkgroep van COC NHN te worden. Wordt vervolgd.

e COC NHN zoekt actief de samenwerking op met andere regenboog organisaties in
Noord-Holland Noord zoals bijvoorbeeld Lutjewinkel, Schagen en Hoorn.

e Daarnaast benadrukt Maarten dat het COC NHN op zoek is naar regiocoérdinatoren.
Het streven is om bij elke gemeente (16) in ons werkgebied een coérdinator aan te
stellen.

Zo onderhoudt Rob Kragten op dit moment al met succes het contact met gemeente Dijk
en Waard, Ellie voor Schagen er zijn contacten met Simon voor Den-Helder en Jo voor
Hollands Kroon.

¢ Het jaarplan wordt unaniem en ongewijzigd vastgesteld.



Begroting 2025 (tijdens vergadering ter inzage gelegd)
De begroting 2025 wordt door Karin per post doorgenomen en toegelicht.
De begroting wordt unaniem vastgesteld.

Rondgang werkgroepen en COC NL

Onderwijs en voorlichting,

De werkgroep Voorlichting bestaat momenteel uit 2 vrijwilligers. Voor het komende jaar
streeft het COC NHN ernaar om doormiddel van een wervingscampagne op de Hoge
school In Holland en de Pabo het aantal voorlichters uit te breiden en op te leiden.

Pink Society - iedere 15* zondag van de maand

Conny meldt dat de bijeenkomsten druk bezocht worden. “Voor dit jaar hebben we een
heel programma, maar in de praktijk verandert dit steeds.

¢ Vorige maand hebben we een heel van een actrice die het verhaal vertelde van Betje
Wolff en Aagje Deken.

¢ In december gaan we het levensverhalentijdschrift presenteren. Met degene die
geinterviewd zijn en degene die het gemaakt hebben. Waarbij het verhaal verteld wordt
rond het proces.”

¢ Injanuariis er een Nieuwjaarsreceptie samen met Alkmaar Pride.

¢ Daarnaast heeft zich een boekenclub gevormd en zijn er plannen om een spelletjes
club te vormen maar dan in de leeftijd van 25 - 70.

o Safespace wil graag samen met Pink Society in februari een roze brunch en een bingo
organiseren. Kortom, de werkgroep timmert lekker aan de weg.

Café Hoezo Anders - iedere 2de zondag van de maand

De werkgroep had samen met het bestuur een jaarprogramma opgesteld met
activiteiten. Maar in de praktijk blijkt het lastig om zich daaraan te houden. De
werkgroep bestaat uit coérdinator Bastiaan en ondersteuning door Richard en is heel
kwetsbaar door alle dingen erom heen, zoals onregelmatige werktijden. Het komt
voor dat er niemand is om het café te leiden. Vrijwilliger Robin heeft zijn steun
aangeboden en de laatste keer is de afwezigheid van Bastiaan opgevangen door
Karin en Micha van het bestuur. Maar dit is een noodoplossing en geen structurele
oplossing. De moed wordt er ingehouden maar dit is een serieuze punt van zorg.

Cocktail en maatjesproject
Karin meldt dat mensen die zich als vrijwilliger opgeven voor Cocktail een opleiding
kunnen volgen van COC NL.

COCNL

¢ Komende zaterdag 23 november 2025 tijdens de landelijke AOV, zal de huidige
voorzitter Astrid Oosenbrug aftreden na haar termijn van 6 jaar. In het voorjaar van 2024
is een procedure gestart voor het werven van een nieuwe voorzitter.

Hierop hebben 19 personen gereageerd, waarvan 10 hun cv en motivatie hebben
ingestuurd, de overige 9 niet. Ook niet na herhaaldelijk verzoek.

Er is een selectiecommissie gevormd vanuit de overige bestuursleden COC NL, de
directie van COC NL en 2 voorzitters van de lid verenigingen Kennemerland en

Midden Nederland.

De selectiecommissie is tot de conclusie gekomen dat zich tussen de 10 personen geen
geschikte kandidaten bevonden.
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Astrid heeft zich uiteindelijk bereid gevonden om nog een half jaar als waarnemend/
interim voorzitter aan te blijven.

De functie wordt nu breder uitgezet d.m.v. een headhuntersbureau.

Let wel: voorzitter is geen betaalde functie, zo staat het in de statuten. Maar het kost
een berg aan werk en de voorzitter krijgt vaak een heleboel “bagger” over zich heen.
Kortom het zal nog niet zo eenvoudig zijn om de vacature vervuld te krijgen.

e De leden van COC NHN zijn unaniem akkoord dat Astrid Oosenbrug nog een half jaar
aanblijft als waarnemend/ interim voorzitter. Dit besluit zal Maarten meenemen naar de
AOV.

e Verder zijn er nog zorgen, nu het er naar uit ziet dat op subsidies voor buitenlandse
LHBTI+ projecten door het COC flink bezuinigd zal moeten worden. De huidige
contracten lopen in 2025 af. Dit zal waarschijnlijk ook voor de Nederlandse projecten
gelden, waardoor COC NHN afhankelijker wordt van gemeentelijke subsidies.

Rondvraag

e Pieter vraagt sinds wanneer het gratis lidmaatschap voor vrijwilliger is ingesteld.
Antwoord: vanaf 1 januari 2024.

e Pieter vraagt aan Karin, “je gaf aan dat je een vluchteling hebt begeleid in de
procedure?”

Antwoord: ik mag mij inhoudelijk niet bemoeien met de aanvraag, daar zijn
advocaten voor. Maar ik kan de persoon wel ondersteunen door mee te gaan naar de
IND etc.”

e Hiermee zijn de vragen van Pieter beantwoordt.

Sluiting
Maarten bedankt alle aanwezigen voor hun deelname en bijdrage en sluit om 20.32
uur de vergadering.



